Sjeellands Volleyball Kreds’ ordinaere

REPRASENTANTSKABSMO@DE

Tirsdag d. 26. maj 2026 kl. 19.30 i Idraettens Hus

INDHOLD

e Dagsorden

e Bestyrelsens beretning

e Turnerings- og
Dommerudvalgets beretning

e Ungdomsudvalgets beretning

e Regnskab

e Indkomne forslag



DAGSORDEN

Sjaellands Volleyball Kreds' ordinzere repraesentantskabsmgde afholdes tirsdag d. 26. maj 2026,
kl. 19.30 i Idraettens Hus, Brgndby Stadion 20, 2605 Brgndby. Lokale: Allan Simonsen.
Der vil blive serveret kaffe/the/sodavand, kage og frugt.

1. Valg af dirigent.
2. Formanden aflaegger beretning, herunder ogsé for stdende udvalg.

3. Den gkonomiansvarlige fremlaegger det reviderede regnskab samt statusopga-
relse pr. 31.12.2025 til godkendelse.

4, Fastsaettelse af kontingent (jvf. paragraf 3 i SVBK's love).
Bestyrelsen foresldr usendret kontingent.
Klubber med turneringshold: 1.500,- / seeson
Klubber uden turneringshold: 600,- / saeson

5. Behandling af indkomne forslag.
Ingen indkomne forslag.

6. Valg af formand, 3 bestyrelsesmedlemmer samt 1 suppleant

Formand Niels-Erik Broberg P& valg og villig til genvalg

Bestyrelsesmedlemmer for 2 ar:

Bestyrelsesmedlem Villy Rosendahl-Kaa P& valg og villig til genvalg
Bestyrelsesmedlem Mads Hendrichsen P& valg og villig til genvalg
Bestyrelsesmedlem Mie Holck P& valg

Bestyrelsesmedlemmer for 1 ar:

Bestyrelsesmedlem Morten Lggager Valgt i 2025 for 2 &r
Bestyrelsesmedlem Pernille Packert Martensen  Valgt i 2025 for 2 ar
Bestyrelsesmedlem Erling Bottcher Indtradt i bestyrelsen i 2025

(valgt som suppleant i 2025)

Suppleant for 1 3r:
Suppleant Vakant
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Valg af:

7.

Turnerings- og Dommerudvalget

Udvalgene har de sidste 2 saesoner afholdt faelles mgder.

Udvalgene har best3et af:
Mads Hendrichsen TU/DU formand

Mie Holck

Ernst Knudsen

Villy Rosendahl-Kaa
Michael Staal

Laura Jgrgensen

Ungdomsudvalget:

Udvalget har bestdet af:

Morten Lggager UU-formand
Helene Toftgard

Marie Hyldebrandt-Larsen

Carina Rosenkilde

Kasper Mikkelsen

2 revisorer og revisorsuppleant:

Steen Spangen Revisor

Per Hagbard Hansen Revisor

Ernst Knudsen Revisorsuppleant
Eventuelt.
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P& valg og villig til genvalg
P& valg og villig til genvalg
P& valg og villig til genvalg
P& valg og villig til genvalg
P& valg og villig til genvalg
P& valg og villig til genvalg

P& valg og villig til genvalg
P& valg og villig til genvalg
P& valg og villig til genvalg
P& valg og villig til genvalg
P& valg og ikke villig til genvalg

P& valg
P& valg
P& valg
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Bestyrelsens beretning

Alle vores turneringer er spillet feerdig og Sjeellandsmestre er fundet hos bdde ungdom og seni-
orer. Nu skal man s3 bare veelge om man vil satse pa try-out til den naeste saeson eller om
man vil have sand mellem taeerne. Det er blevet fordr og tid til drets repraesentantskabsmade.
Og hvad har det s3 veeret for et &r?

Det har ikke veeret et typisk ar for bestyrelsen, for fgrst matte naestformanden have orlov og
derefter blev formanden syg. Men det er her, at man kan se styrken i at have rutinerede kraef-
ter i bestyrelsen. For alle opgaver blev lgst af de tilbagevaerende bestyrelsesmedlemmer. S3
bdde naestformand og formand kunne vende tilbage uden alt for meget stress.

Vi bliver flere og flere

Medlemstallene for 2025 er netop landet, og vi kan med glaede konstatere, at faellesskabet i
SVBK fortseetter med at vokse. Vi er nu 8.788 medlemmer i kredsen — en stigning fra sidste ars
8.700. Selvom vi i ar ser en mere moderat veekst sammenlignet med de foregdende ars store
spring, er vi stolte over, at kurven fortsat peger opad. Det vidner om et solidt fundament ude i
vores klubber og en vedvarende interesse for sporten. Faktisk udggr SVBK nu over 47% af det
samlede medlemstal i hele Danmark.

Det er fantastisk at se, hvordan isaer de unge piger strammer til volleyball! I aldersgruppen 13-
18 &r ser vi i ar en flot vaekst, hvor vi nu er taet pd 1.400 piger i kredsen. Det er en staerk ten-
dens, der lover godt for fremtiden. Men tallene gemmer ogsa pa en udfordring, vi ma tage al-
vorligt: Vi ser et fald i antallet af drenge — bade blandt teenagerne og i de yngre drgange (0-12
ar). For at bevare en sund bredde i vores sport skal vi blive endnu bedre til at invitere dren-
gene indenfor i faellesskabet. Vi opfordrer derfor alle klubber til at dele deres gode idéer til,
hvordan vi ggr volleyball endnu mere attraktivt for de yngre drengedrgange, sa vi kan vende
kurven sammen.

Vi ved, at alderen mellem 25 og 39 ar ofte er en tid med karriere, smé bgrn og taetpakkede ka-
lendere. Derfor er det ekstra glaedeligt at se, at netop denne aldersgruppe vokser markant i
SVBK lige nu. Isaer hos kvinderne ser vi en flot fremgang i en livsfase, hvor mange ellers tradi-
tionelt har forladt foreningslivet. Det tyder p4, at klubberne i SVBK er lykkedes med at skabe
nogle rammer og fleksible traeningsmiljger, hvor der er plads til bdde ambitioner og et aktivt
voksenliv. Volleyball er mere end bare sport; det er et frirum og et socialt anker — uanset hvor
man er i livet. Vi er glade for at se s& mange holde fast i bolden! Antallet af kvinder i alders-
gruppen 25-39 3r er vokset med ca. 30% pa 5 &r, mens for maendene er det naesten 45%.

@konomi

Det er lykkedes os at fa underskud i vores regnskab. Og set i lyset af vores ret markante egen-
kapital var det vist ogsd p& tide. Arsagen til dette skal ses i primaert 3 projekter som vi har
skudt i gang i 2025: Seminar, Projekt Udviklingsklubber og To gratis dommerkurser per klub.
Alle 3 projekter fortsaetter ogsa i 2026.

Seminar

Vi fik efter flere ars tillgb endelig afholdt et seminar. Forméalet med seminaret var at skabe en
ramme for erfaringsudveksling og feelles laering omkring god kommunikation og samarbejde i
klubberne, samt at styrke frivillighedskulturen i Sjaellands Volleyball Kreds. Desveerre var vi kun
20 deltagere, men de fik til gengeeld fuldt udbytte af dagen. Vi havde valgt at satse bredt s
bdde treenere og bestyrelsesmedlemmer kunne f& noget med hjem, ved i grupper at lgse nogle
cases.

Vi er efter den overvejende positive evaluering begyndt arbejdet med fremtidige seminarer.
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Projekt Udviklingsklubber

Vi har afsluttet de to projekter i Amager og i Roskilde. Evalueringen er blevet udskudt p& grund
af undertegnedes sygdom. Vi melder ud s3 snart vi kan. Vi vil fremover vaere mere udfarende
og kontakte nogle af de klubber, som vi mener vil vaere oplagte til at sgge vores pulje, som du
kan laese mere om her: https://svbk.dk/klubservice/projekt-udviklingsklubber.

VD og de andre kredse

Vores samarbejde med VD kommer jo nok bedst til udtryk, ved de fordele vi har ved at Chri-
stina Cassone fysisk er placeret midt mellem deres medarbejdere. Men ud over det sa foregar
der lgbende kontakt til bade VD’s bestyrelse og kontor. Vi har bl.a. haft en lidt lang behand-
lingstid pa en af vores klager og har derfor bedt VD om at rette op pa det.

Bestyrelsen havde i efterdret ogsa besgg af Maja Pilgaard fra VD’s bestyrelse der til daglig ar-
bejder i Idreettens Analyse Institut. Maja holdt oplaeg omkring tendenserne i idraetten og hvor-
dan kan vi tage dem ind i volleyball.

Der har ikke veeret de store samarbejdsgvelser mellem kredsene i ar, men til vores store glaede
har vi set at Midtjysk og Nordjysk har sldet sig sammen. Nu er vi et skridt neermere den rigtige
lgsning med tre store kredse.

Kontoret

Som altid har vores kredssekretaer, Christina Cassone veeret en fantastisk stgtte for det arbejde
de frivillige leegger i kredsen. Hun arbejder utreetteligt med at ggre alle vores turneringer sa
gode som muligt. CC og jeg har en ugentlig mgdetid, hvor vi diskuterer alt, hvad der rgr sig af
stort og smat, og far pd den made forberedt punkter til diverse udvalgs og bestyrelsens dags-
ordner.

Foryngelse af bestyrelse og udvalg

Det er ikke nogen hemmelighed at vi er nogle stykker der ved at nd godt op i alderen. Derfor
har vi ogsa gjort en indsats for at fa nye yngre kraefter ind i bdde bestyrelse og udvalg. Det er
en forngjelse at se hvordan de nye gdr ind med frisk mod pa opgaven. Vi vil stadig gerne have
flere unge ledere til bestyrelsen og udvalgene, s& det er en proces vi fortsaetter med at for-
folge.

Tak

Til sidst skal der lyde en stor tak til CC, bestyrelses- og udvalgsmedlemmer for at vaere sd en-
gagerede som I er. Det er inspirerende at arbejde sammen med jer.

Ogsé en kaempe tak til alle de frivillige ude i klubberne, der er de reelle helte. I holder hjulene i
gang ved at vaere staevneledere, dommere, traenere og bestyrelsesmedlemmer. Uden jer gik
det slet ikke. Jeg ser frem til at vi sammen kan lgfte vores herlige sport op til nye hgjder.

P3 bestyrelsens vegne,

Niels-Erik Broberg
Formand for SVBK
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Turnerings- og Dommerudvalgets beretning

Det har veeret endnu et begivenhedsrigt ar for Turnerings- og Dommerudvalget (TU/DU) med
en raekke sager til behandling og nye initiativer til drgftelse. I Igbet af ssesonen har TU/DU be-
stdet af Mads Hendrichsen (Formand), Mie Holck, Ernst Knudsen, Villy Rosendahl-Kaa, Michael
Staal og Laura Jgrgensen.

Kredsturneringen

Saesonen 2025/26 har i hgj grad veeret kendetegnet ved taette placeringer og stor jeevnbyrdig-
hed i flere raekker. Det har medfgrt speendende afslutninger, hvor afggrelserne i flere tilfeelde
farst er faldet sent i forlgbet.

Raekkevinderne

Danmarksserie Damer KSV.3

Serie 1 Damer Roskilde VK
Serie 2 Damer KV61.2

Serie 3 Damer Frederikssund VK
Danmarksserie Herrer Lyngby-Gladsaxe
Serie 1 Herrer Hillergd G&I
Serie 2 Herrer Team Kgge.?2
Serie 3 Herrer Amager VK.4
Mix 1 CBS Sport

Mix 2 Gentofte Volley.2

I dameraekkerne startede vi seesonen med 33 hold fordelt pad 3 raekker — det samme antal som
i 24/25. Undervejs mistede vi hold, men fik nye til, og vi oprettede en ny DS3-raekke. Et par
hold har desveerre trukket sig som fglge af U17-reglen, og det er sveert at vurdere, hvor mange
flere hold vi ellers kunne have tiltrukket.

I herrereekkerne startede vi med gode intentioner og fik 4 nye hold ind, men endte saesonen
med 37 hold fordelt pd 4 raekker — ét feerre end i 24/25. Det er aergerligt at miste hold i yder-
omrdderne, men vi glaeder os over de nye tilskud til reekkerne.

I mix-reekkerne har vi holdt status quo med 20 hold efter en enkelt treekning i efterdret. Vi
startede saesonen med 21 hold, men landede pa samme niveau som dret for.

Alt i alt ender saesonen 25/26 med ét hold faerre end 24/25 — men med en bedre fordeling af
hold pa tvaers af raekkerne. Det er vi tilfredse med, og vi ser frem til at bygge videre pa det til
naeste saeson.

Kredspokalturneringen

Kredspokalfinalerne blev endnu en gang afviklet i januar i Frihedens IC, som efterhdnden har
etableret sig som en fast ramme om arrangementet. Kampene blev igen i &r streamet, og der
var mulighed for feellesspisning for de hold, der gnskede at deltage. Finalerne tiltrak endnu en
gang mange tilskuere til alle tre kampe, hvilket var med til at skabe en flot og stemningsfuld
kulisse i hallen.
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Vinderne af Kredspokalfinalerne

Kredspokal Damer KSV.3
Kredspokal Herrer Ishgj Volley
Kredspokal Mix CBS Sport

Hvad har udvalget arbejdet med?

I Igbet af dret har vi arbejdet hardt pd at forbedre bade turnerings- og dommeromradet.
Sidste saeson indfgrte vi en regel om at der kun matte bruges 3 U17 spillere i en kamp. Reglen
gav anledning til debat i flere klubber. Vi oplever ikke umiddelbart, at reglen har medfgrt de
udfordringer, der blev udtrykt bekymring for pa sidste repraesentantskabsmgde. Dog vil vi
gerne hgre jeres feedback om oplevelsen af indfgrslen af reglen. Derfor udsender vi efter sze-
sonafslutning et spgrgeskema, og vi opfordrer alle klubber til at bidrage med erfaringer og in-
put.

Brugen af elektronisk kampskema

I denne saeson har vi indfgrt elektronisk kampskema i alle seniorraekker. Det ggr kampafviklin-
gen mere effektiv for badde klubber, sekreteerer og dommere — og erfaringen er, at skemaerne
er hurtigere at gennemga og oftere udfyldes korrekt, hvilket samlet set giver feerre bgder. Kun
i fa tilfaelde har vi mattet falde tilbage pa papirkampskema, typisk ved tekniske udfordringer
eller nér et hold spiller med fem spillere.

Det vaesentligste forbedringspunkt er fortsat registreringen af dommere i systemet. For at en
kamp kan godkendes korrekt, skal dommer(e) indtastes sammen med sekretaeren, inkl. dom-
mernummer, sd systemet kan koble 1. dommers login til den rette profil. Hvis dommeren ikke
er registreret eller uddannet, er det stadig vigtigt, at det fremgar, hvem der har demt — som pa
de tidligere papirkampskemaer.

Vi forventer dog, at udfordringerne mindskes over tid i takt med, at systemet og brugerne
vaenner sig til den nye praksis.

Stogtte til dommeruddannelsen

I saeson 24/25 indfgrte vi et projekt, hvor vi stgttede gkonomisk i uddannelsen af 2 dommere
pr. klub. Dette projekt valgte vi at fortsaette med i 25/26 saesonen og er en stgtteordning som
bliver flittigt brugt at vores klubber. Det glaeder os o0gsd, at vi ser flere klubber tage initiativ til
at uddanne dommere.

Det styrker kredsen at der er nok dommere der kan dgmme alle kampe. Derudover er det vo-
res hdb, at indsatsen pa sigt kan bidrage til at afhjaelpe manglen pa divisionsdommere, ved at
kunne give stgtte til uddannelsen af basisdommere, da der for tiden er stor mangel.

Top dommer

I Igbet af saesonen har vi haft et projekt om at indfgre en veerdseettelse af de dommere der gar
en ekstra stor indsats rundt om i klubberne. Vi har derfor igangsat initiativet ‘Topdommer’ som
en anerkendelse af de dommere, der har dgmt flest kampe i ssesonen.

Der vil fremover blive tilsendt en t-shirt til de dommere der har ligget i top-12 af dgmte kampe.
Vi vil gerne give et skulderklap til de dommere der netop bruger meget tid i hallerne og hjzel-
per klubben med at kunne afholde deres kampe.
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Andre initiativer
Derudover har vi flere speendende projekter i stabeskeen, som vi hdber at kunne komme i mal
med inden naeste saeson.

Vi kigger bl.a. pd at indfare et krav om, at alle dommere i kredsen skal dgmme i den samme t-
shirt. Formalet er at understgtte et mere professionelt og ensartet udtryk samt tydeligggre
dommerens rolle og autoritet pa banen.

Afslutningsvis vil jeg rette en stor tak til klubber, spillere, traenere, dommere og sekretaerer for
indsatsen i seesonen. Uden jer ville vi ikke have nogle turneringer og steevner og det pa grund
af jer, at vores arbejde er det hele vaerd.

Jeg vil ligeledes takke for en god saeson. Det har veeret en forngjelse at arbejde sammen med
jer igen i &r. Jeg glaeder mig til at arbejde sammen med jer i den kommende saeson. Og selv-
fglgelig skal der lyde en kaempe tak til vores kredssekreteer Christina. Du ggr det muligt for
SVBK at fungere pad det hgje kvalitetsniveau som det ggr og uden dig ville vi ikke std der hvor
vi ggr i dag.

P& udvalgets vegne,
Mads Hendrichsen
Formand for TU/DU
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Ungdomsudvalgets beretning

2025-2026 har vi som udvalg udbygget med nye medlemmer der kommer ind med nye ideer
savel som forynget vores UU ganske gevaldig. S3 tak til Marie Hyldebrandt-Larsen, Helene
Toftgdrd, Kasper Mikkelsen, Carina Rosenkilde og mig selv som formand.

Udvalget behandler i hverdagen sager om ungdomsarbejde, fremme af kredsens interesser i
ungdomsarbejdet og forsgger at finde mader hvorpa vi som kreds understgtter lokale forenin-
gers arbejde med at gge medlemstallet. Og s& har vi Christina Cassone, der utraetteligt hjeelper
foreningernes traenere i hverdagen ndr turneringer og datoer skal koordineres og jongleres
med afbud og sene tilmeldinger.

Medlemstal

Under mgderne i 2025-2026 har vi ofte taenkt ind om hvad der klart fremgar i tallene, at vi slet
ikke vaekster pa drengene, som i pige-grupperne.

Reelt gdr vi tilbage, og husk pé at en 7-12 &rig jo flytter gruppe til 13-18 pa et tidspunkt, sa
ndr vi ser vi blgder i de yngste grupper, er det en vigtig indikator pa fremtidens ungdomsvolley
og i sidste ende senior potentialet forsvinder under os pa drengesiden.

Udvalget arbejder fortsat med ideer omkring hvervning og hvor vi kan bidrage til dette.

0-6 7-12 13-18
Piger Drenge Piger Drenge Piger Drenge
2018 59 49 560 399 751 467
2019 46 80 527 407 765 461
2020 88 94 527 454 865 552
2021 108 111 483 399 1108 634
2022 103 89 439 285 1047 650
2023 127 101 438 247 1296 687
2024 123 82 490 300 1304 708
2025 88 75 543 257 1397 661

Udvikling i medlemstal i SVBKs foreninger
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Kidsvolley
Vi har stort set ingen level 0 hold til staevner. Det vil sige, vi hgrer de er ude i hallerne men
tar/vil ikke tage med til steevner.

Level 1 og 2 er ok, men faerre end sidste sason.

Level 3 i efterdret var der fint med hold og antallet 13 lidt under 2025, men foraret har det
vaeret meget dalende med antallet af hold til staevner.

Level 4 har helt sikkert vaeret succeshistorien i denne saeson. Det er her det boomer med
hold. Der naevnes at det ogsa ser ud til at der er flere drenge i level 4, hvilket UU glaeder sig
over at registrere.

Teenvolley
Teen 1 svinger lidt i antallet.
Teen 2 er generelt i fremgang i alle aldersgrupperne.

Grand Prix

Vi har haft faerre hold til GP i efterdret, men dette formoder udvalget at det nok skyldes at SM
fylder mere hen over saesonen end tidligere.

Der har veeret en god tur til Bornholm i november, som vi gnsker at gentage naeste saeson. Det
har givet noget socialt for de hold der skulle afsted fra Sjeelland, men ogsd opmaerksomhed for
den bornholmske klub, hvorfor UU har indstillet, og faet godkendt i SVBKs bestyrelse at vi gen-
tager dette i 2026 som et projekt.

SM-turnering og mestre

Evaluering af formatet til SM — vi fortsaetter umiddelbart med formatet i 2026-27. Men igen,
antal af hold til turneringen kan skabe behov for evaluering, sd foreningsfolk, husk jeres tree-
nere pa frister for tilmeldinger og tilmeld gerne tidligt.

Afbud/traekninger. Ogsa lidt flere end tidligere, men regner med at klubberne er mere op-
maerksomme pa det i naeste saeson, nu de har veennet sig til det nye format.

9U15: 14 hold i efterdret, 16 hold i fordret
> Frederiksberg Volley.A

+ Hvidovre VK

> Lyngby-Gladsaxe.A

1“I?U17: 14 hold i efterdret, 12 hold i fordret
3 Frederiksberg Volley

a3 Farum-Holte

#» Amager VK

DU17 Pokalturnering kvalifikation: 11 hold
w .

3 Frederiksberg Volley

+ Brgndby VK

EUIS: 7 hold i efterdret og fordret
> VK Vestsjeelland

2 Lyngby-Gladsaxe

# Hvidovre VK
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EU17: 6 hold i efterdret og fordret
> Haslev KFUM

3 Hvidovre VK

» VK Vestsjeelland

F‘LU17 Pokalturnering kvalifikation: 3 hold
VK Vestsjeelland

w .

+ Hvidovre

UU, kontoret og klubberne
Christina Cassone holder handen under mange udfordringer i weekenderne i lgbet af aret, og
en tak fra UU og fra os ude i hallerne for indsatsen skal lyde herfra.

Samtidig skal det ogsa veere lidt en lgftet pegefinger til treenere og ledere i klubberne om at
vaere mere pd toppen af en weekends potentielle udfordringer. Det forventes, at bade klubber
og hold bliver bedre til at veere i god tid og planleegge mere grundigt. Samtidig bgr der tages
gode snakke internt i klubberne med spillere og foraeldre om, hvad det vil sige at dyrke hold-
sport, og hvilke konsekvenser sene afbud kan have for bdde hold, kampe og det samlede fel-
lesskab.

I forsommeren 2025 sd vi neermere pa det muliges kunst i forhold til turneringsplanlaegningen
for 2025-26. Seerligt kredspokalen blev afviklet i et lidt utraditionelt setup, som dog fungerede
rigtig godt i praksis, idet vi fastlagde afviklingen til to weekender frem for individuel planlaeg-
ning m-ellem klubberne.

UUs indstilling er, at SM-turneringen skal betragtes som enhver anden af kredsens turneringer.
SM-kampene ses som almindelige kredskampe, men det skal respekteres, at terminerne som
udgangspunkt er fastlagt. Flytninger kan forekomme, men udover de normale betingelser skal
der ogsa tages hensyn til, at tjanser kan skulle overtages af andre, og at man ikke kun kan pri-
oritere egne kampe, men ogsd ma bidrage til at fa de samlede opgaver Igst.

P& ungdomsudvalgets vegne,
Morten Lggager
Formand for UU
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Regnskab 2025

Resultat Budget Resultat Budget
2024 2025 2025 2026

| RESULTATOPG@RELSE

INDTAGTER
1002 | Kontingenter -55.800,00| -55.000,00| -56.400,00 -55.000,00
1101 | Turneringsgebyrer -337.550,00| -350.000,00 | -340.300,00 -350.000,00
1102 | Kredspokalturnering -1.500,00 -1.000,00 -1.000,00 -1.000,00
1103 | Alternative staevner -52.800,00| -55.000,00| -58.400,00 -55.000,00
1104 | Kredsholdslicenser -105.450,00 | -100.000,00| -96.050,00 -103.500,00
1131 | Kampflytninger -17.900,00| -15.000,00| -12.500,00 -13.000,00
1132 | Protestgebyrer 0,00 0,00 0,00 0,00
1133 | Bgder -38.900,00| -20.000,00| -21.950,00 -20.000,00
1134 | Dommerbgder -23.100,00| -20.000,00| -27.450,00 -20.000,00
1201 | SM kvalificerende turnering -35.000,00 -40.000,00| -43.000,00 -45.000,00
1202 | Kidsstaevner -36.750,00| -38.000,00| -42.250,00 -43.000,00
1203 | Teen staevner -52.650,00| -55.000,00| -47.850,00 -50.000,00
1204 | Grand Prix turnering -60.900,00| -65.000,00| -58.100,00 -75.000,00
1401 | Dommerkurser 675,00 0,00 0,00 0,00
1801 | Renteindtaegter -1.533,78 -1.000,00 754,54 -1.000,00
1802 | Rykkergebyrer 0,00 -200,00 0,00 -200,00
1901 | Diverse indtaegter 0,00 0,00 0,00 0,00
1902 | Ekstraordinezere indtaegter -3.649,42 0,00 0,00 0,00

INDTAGTER | ALT -819.158,78 | -815.200,00 | -805.004,54 -831.700,00

UDGIFTER

KONTORET
2101 | Mgder 1.304,77 1.500,00 315,00 1.000,00
2102 | Kgrsel 2.186,83 1.000,00 704,85 1.000,00
2103 | Telefon 3.800,00 5.000,00 3.640,00 4.000,00
2104 | Materialer 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
2107 | Husleje 18.500,00 18.000,00 18.500,00 18.500,00
2108 | IT/Elektronik 16.369,74 10.000,00 14.764,66 20.000,00
2111 | Porto 518,00 500,00 146,00 500,00
2112 | Kontorartikler/smaanskaffelser 3.900,00 1.000,00 896,00 1.000,00
2113 | Kopier 0,00 0,00 277,30 500,00
2115 | Gebyrer 1.520,25 1.500,00 1911,50 2.000,00
2116 | Renteudgifter 0,00 0,00 0,00 0,00
2117 | Kurser for personalet 0,00 1.000,00 13.105,14 10.000,00
2131 | Lgn, kredssekretaer 461.48,12| 460.000,00| 459.463,77 510.000,00

KONTORET I ALT 509.567,71| 501.500,00| 513.724,22 570.500,00

BESTYRELSEN
2201 | Mgder 12.041,85 8.000,00 10.316,00 10.000,00
2202 | Kgrsel 1.159,74 1.500,00 1.028,70 2.000,00
2205 | Lederpleje 36.688,75 20.000,00| 20.926,25 20.000,00
2208 | Diverse projekter 11.265,00| 150.000,00| 130.880,34 175.000,00
2209 | Coaches Clinic refusion 0,00 0,00 7.500,00 0,00
2290 | Diverse 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00

BESTYRELSEN I ALT 61.155,34| 180.500,00| 170.651,29 208.000,000
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Resultat Budget Resultat Budget
2024 2025 2025 2025
TURNERINGS- & DOMMERUDVALGET
2301 | Mgder 4.109,00 9.000,00 10.197,62 10.000,00
2302 | Kgrsel 318,36 1.000,00 487,68 1.000,00
2305 | Premier 11.773,20 10.000,00 12.123,21 12.000,00
2306 | Halbooking 12.981,50 10.000,00 5.520,00 0,00
2307 | Kredspokal 13.718,08 15.000,00 14.291,73 15.000,00
2309 | Alternative staevner, udgifter 30.030,00 30.000,00| 37.620,00 30.000,00
2310 | Kredsholdslicens, Volleyball Danmark 105.450,00| 100.000,00 96.050,00 103.500,00
2340 | Kurser/Camps 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
2390 | Diverse TU 4.500,00 4.500,00 0,00 0,00
2404 | Dommerkurser 1.126,00 1.000,00 870,00 1.000,00
2441 | Dommerudgifter 2.253,29 2.500,00 5.470,20 7.000,00
2490 | Diverse DU 0,00 0,00 0,00 0,00
DOMMERUDVALGET | ALT 7.488,29 | 184.000,00| 182.630,44 180.500,00
UNGDOMSUDVALGET
2601 | Mgder 4.102,00 4.500,00 5.583,55 5.000,00
2602 | Kgrsel 606,40 1.000,00 0,00 1.000,00
2612 | Kidsvolley - staevner 3.600,00 5.000,00 6.400,00 6.500,00
2622 | Teenvolley - staevner 7.196,75 8.000,00 14.545,00 8.000,00
2632 | Grand Prix - staevner 0,00 0,00 0,00 0,00
2642 | SM 4.952,00 5.000,00 5.454,00 6.000,00
2652 | U-kredspokal 2.492,50 2.500,00 4.720,00 5.000,00
2690 |Diverse 0,00 0,00 0,00 0,00
UNGDOMUDVALGET | ALT 22.949,65 26.000,00| 36.702,55 31.500,00
REPRZASENTATION
3001 |SVBK rep.-mgde 14.343,72 15.000,00 10.762,92 15.000,00
3002 |VD rep.-mgde 9.411,48 1.000,00 1.488,96 7.000,00
3004 | Anden mgdeaktivitet 728,77 1.000,00 2.085,10 1.000,00
3005 | Lederpriser 3.950,00 3.000,00 2.900,00 3.000,00
3090 | Diverse 398,00 500,00 797,95 500,00
REPRZASENTATION | ALT 28.831,97 20.500,00| 18.034,93 26.500,00
UDGIFTER | ALT 812.873,10| 912.500,00| 921.743,43 1.017.000,00
RESULTAT 6.285,68| -97.300,00| -116.738,89 -185.300,00
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BALANCE 2024 2025
AKTIVER
TILGODEHAVENDER

6201 | Debitorer 7.770,00 580,00

6202 | Klubber 70.805,00 95.200,00

6203 | Periodeafgraensningsposter -41.741,50 8.400,00
TILGODEHAVENDER | ALT 36.833,50 104.180,00
LIKVIDE BEHOLDNINGER

6303 | Bank: Ny Foreningskonto 803.579,85 747.863,13
LIKVIDE BEHOLDNINGER | ALT 803.579,85 747.863,13
AKTIVER | ALT 840.413,35 852.043,13
PASSIVER
EGENKAPITAL

7102 | Egenkapitalkonto primo -750.529,55 -756.815,23

7103 | Arets resultat -6.285,68 116.738,89
EGENKAPITAL | ALT -756.815,23 -640.076,34
SKYLDIGE OMKOSTNINGER

7201 | Kreditorer -15.648,62 -29.412,23

7202 | Volleyball Danmark 0,00 -100.550,00

7203 | Kreditorer, andre -6.295,59 -20.350,85

7204 | Hensat feriepengeforpligtelse -61.653,71 -61.653,71
SKYLDIGE OMKOSTNINGER | ALT -83.597,92 -211.966,79
PASSIVER | ALT -840.413,15 -852.043,13

Noter

Forestdende regnskab er i overensstemmelse med kredsens bogfgaring.

Efter gennemgang af udvalgte bilag og rettelser har revisorerne ingen yderligere bemaerkninger til regn-
skabet.

Revisorerne bemaerker positivt, at SVBK i regnskabsdret har anvendt midler p& projekter, som kommer

medlemsklubberne til gode. Det er tilfredsstillende at se, at gkonomien understgtter aktiviteter og initia-
tiver, der skaber direkte veerdi og udvikling for klubberne, og at midlerne dermed fares tilbage til volley-
ballmiljget i kredsen.
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Noter til regnskabet 2025

SVBK har i 2025 arbejdet ud fra gnsket om, at en del af kredsens midler i hgjere grad skulle bringes i
spil gennem projekter, der direkte kommer klubberne til gavn.

Der blev anvendt 130.000 kr. ud af de 150.000 kr., som var afsat til forskellige projekter. At det sam-
lede belgb ikke blev fuldt udnyttet skyldes blandt andet, at deltagelsen i et planlagt seminar — trods
gode tilbagemeldinger fra deltagerne — var lavere end forventet. Derudover blev der ikke anvendt s&
mange midler som budgetteret til projektet “Udviklingsklubber”.

Omvendt blev en del af projektmidlerne anvendt til fortsat stgtte til dommerkurser, hvor der blev tilbudt
to gratis kursuspladser, samt til gkonomisk stgtte til bustransport til Bornholm i forbindelse med Grand
Prix den 29. november.

Som fglge af ovenstdende projekter og prioriteringer udviser regnskabet for 2025 et underskud pé knap
117.000 kr. Underskuddet er i overensstemmelse med gnsket om i hgjere grad at anvende en del af
kredsens opsparede midler til aktiviteter og projekter, der kommer klubberne direkte til gavn.

Efter drets resultat udger kredsens egenkapital pa 640.000 kr. Bestyrelsen vurderer derfor fortsat, at
gkonomien er solid.

Der arbejdes fortsat med udviklingsprojekter og aktiviteter til gavn for klubberne, hvilket ogsa afspejles
i budgettet for 2026, hvor der ligeledes er afsat midler til dette formal.

Indtaegter

1101 — Turneringsgebyrer

P& trods af flere nye hold tilmeldt kredsturneringen ligger indtaegten ca. 10.000 kr. under det budgette-
rede niveau. Dette skyldes primaert, at nye hold i deres f@rste saeson betaler reduceret turneringsgebyr
(50 %), og dermed ikke fuldt turneringsgebyr.

1134 — Dommerbgder

SVBK havde en forventning om, at indfgrelsen af elektronisk kampskema ville reducere antallet af dom-
merbgder. Der er dog fortsat en udfordring med, at klubberne — trods gentagne pdmindelser — ofte
glemmer at pafere navnene pd ikke-uddannede dommere pd kampskemaet. I disse tilfaelde udlgser det
en bgde pa 300 kr. for manglende dommer, frem for 150 kr. for brug af ikke-uddannet dommer. Det
forventes, at dette forbedres i kommende szeson.

1202 — Kidsstaevner

Indteegterne fra Kidsstaevner er i 2025 ca. 4.000 kr. hgjere end budgetteret. Dette skyldes en stigning i
antallet af deltagende hold ved Kidssteevnerne. Udviklingen er positiv og vidner om gget aktivitet i kids-
afdelingen, hvilket er til stor glaede for Ungdomsudvalget.

1203 — Teenstzevner & 1204 — Grand Prix-turnering

Der har i efterdret 2025 veeret en mindre nedgang i antallet af deltagende hold ved Teenstaevner og
Grand Prix. En mulig forklaring kan vaere en lzengere Sjeellandsmesterskabsturnering med flere spille-
runder.
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Udgifter

2108 — IT / Elektronik

Flere af kredsens systemer drives online samt via IT-service fra Idreettens Hus. Kontoen daekker blandt
andet udgifter til regnskabsprogram, webhotel og domaene, Microsoft/Office-pakken samt IT-service via
Idreettens Hus. Derudover indgdr mindre indkgb af IT-udstyr sdsom kabler og printerpatroner.

2117 — Kurser for personale
Kredssekretzeren har i 2025 deltaget i et kursus i sociale medier (SoMe), samt Idraetsmgdet i Aalborg.

2131 — Lgn & Administration

Budgettet for 2026 er forhgjet fra 460.000 kr. til 510.000 kr. Dette skyldes en regulering af Ign til kreds-
sekretaeren som fglge af en drraekke uden vaesentlig Ignjustering samt en generel tilpasning af Ignni-
veauet.

2208 — Diverse projekter

Midlerne under kontoen er i 2025 anvendt til en raekke udviklings- og stgtteinitiativer. Der er anvendt
19.800 kr. til stgtte af to basisdommerkursister pr. klub, 40.000 kr. til projektet “Udviklingsklubber”,
48.959,84 kr. til afholdelse af seminar, 500 kr. til drets dommer-T-shirt samt 21.620,50 kr. til bustrans-
port til Bornholm i forbindelse med Grand Prix.

De samlede udgifter afspejler kredsens fortsatte prioritering af aktiviteter og projekter, der understgtter
klubudvikling, dommeruddannelse og felles arrangementer pa tveers af kredsen.

I budgettet for 2026 er der afsat midler til fortsatte og nye initiativer: 20.000 kr. til stgtte af to basis-
dommerkursister pr. klub, 40.000 kr. til projektet “Udviklingsklubber”, 40.000 kr. til seminar, 5.000 kr.
til dommer-T-shirts (Top-dommer), 30.000 kr. til bustransport til Bornholm samt 40.000 kr. til gvrige,
endnu ikke definerede projekter.

2301 — Mgder TU/DU

Belgbet er hgjere end tidligere, da konti 2301 (Turneringsudvalg) og 2401 (Dommerudvalg) er blevet
samlet. De to udvalg har i praksis arbejdet som et udvalg gennem flere ssesoner, og kontiene er derfor
lagt sammen.

Det samme geelder konti 2302 og 2402 (kgrsel).

2306 — Halbooking
Udgiften (som daekker halgebyret for de alternative staevner i Sundbyhallerne) er lavere end budgette-
ret, da Kebenhavns Kommune ikke kommer til at fakturere for halbooking i efterdret 2025.

2441 — Dommerudgifter
Ud over Kredspokalfinalerne arbejder SVBK ogsa pa at pdseette dommere til seedningsstaevnet i foraret.

2622 — Teenvolley
Der er indkgbt ekstra medaljer til Teenstaevnerne for at opnd maengderabat. En del af medaljerne for-
ventes derfor ogsd anvendt i 2026.

2652 — U-kredspokal
I 2025 er der — ud over pokaler — 0gsd blevet uddelt medaljer til deltagerne.
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